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EDITAL N° 01/2026 - VARA JUDICIAL DA COMARCA DE SAO JOSE DO OURO

O Excelentissimo Senhor Doutor Victor Matheus Bevilaqua, Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca
de Sao Jos¢ do Ouro, conforme Ato 001/2024 - CSERJSYVY, torna publico o Edital de Abertura e
estabelece as normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Publico de Estagio para estudantes de
Pés-Graduacio no curso de Direito para formacgdo de (01) Vaga + cadastro reserva. O certame reger-
se-a nos termos da legislagao pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

Fazem parte deste Edital e poderao aproveitar os candidatos classificados, sem a necessidade de
autorizacao prévia, as unidades a seguir relacionadas, cientes de que ndo poderdo contratar estagiarios
havendo candidatos aptos em processos seletivos anteriores vigentes de que fagam parte: Vara Judicial da
Comarca de Sao Jos¢ do Ouro.

As unidades ndo relacionadas neste Edital, mediante prévia habilitagdo, poderdo utilizar a lista de
aprovados do Edital de Homologacao do Resultado Final, desde que observada a inexisténcia, nessas
unidades, de Processo Seletivo Publico de Estagio vigente e com candidatos disponiveis para contratacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico de Estagio regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de uma vaga e a formagao de
cadastro reserva (CR), para efeitos de futura contrata¢do para estagio, ndo havendo, nesta etapa, garantia
de convocag¢ao imediata.

1.2 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados conforme a disponibilidade de vagas, a necessidade
da unidade demandante e a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3 Serdo reservadas vagas, durante a validade do Processo Seletivo, nos seguintes percentuais:
a) 10% para pessoas com deficiéncia, conforme Resolugdao n® 27/2023 do OE;
b) 30% para negros, conforme Resolu¢ao n°27/2023 do OE;

1.4 A inscri¢ao do candidato implicard na concordancia plena e integral dos termos deste Edital, seus
anexos, e eventuais alteragdes da legislacdo vigente;

1.5 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificagcdes em decorréncia de alteracao na
legislagcdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que
atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas;



1.6

O  Edital

poderda ser impugnado mediante encaminhamento de

e-mail para

0

enderego frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de sua

publicag@o no Diario da Justi¢a Eletronico (DJE). Apos esse prazo, a impugnagdo nao sera admitida;

1.7 As etapas previstas no presente Processo Seletivo seguem descritas no cronograma abaixo, devendo
ser considerado apenas como previsao e sujeito a alteragdes mediante divulgacao oficial.

1.8 Cronograma

1 Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico de Estagio 20/02/2026
2 Prazo para impugnacao do Edital de abertura 24/02/2026
. D 25/02/2026 a
3 Periodo de inscri¢des 04/03/2026
4 Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas 06/03/2026
5 Prazo para recursos contra indeferimento de inscri¢des 08/03/2026
¢ Publicagdo da homologag¢ao definitiva das inscrigoes; 10/03/2026
7 Publicagdo da divulgagdo do local, data e horario da prova 10/03/2026
8 Aplicacio da Prova 12/03/2026
9 Publicacdo do gabarito preliminar 13/03/2026
10 Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar 17/03/2026
11 Publicagdo do gabarito definitivo 19/03/2026
12 Publicacdo da lista com resultado preliminar da classificagdo (geral e cotas) | 19/03/2026
13 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar 21/03/2026
14 Publica¢do do resultado final e do edital de homologagao Apbs  julgamento
de recursos
Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES.

2. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

2.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio compreendera UMA REDACAO, de carater classificatério;

2.2. Para a classificacao final, sera considerada a nota da redacao;

2.3. Os resultados serao publicados no Didrio da Justica Eletronico (DJE).

3. DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO SUL




3.1. O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o exercicio profissional. Tem como objetivos o treinamento pratico, o aperfeigoamento
técnico-cultural e cientifico, o desenvolvimento das relagdes interpessoais € a complementacdo da
formacao do estudante, integrando o aprendizado tedrico a pratica.

3.2. O estagio ndo gera vinculo empregaticio.

3.3. A duragdo do estagio inicial é de 6 (seis) meses, prorrogaveis até que se atinja no maximo 24 (vinte e
quatro) meses estagiados, considerando o tempo de estagio anterior junto ao Poder Judiciario do RS,
se houver.

3.4. Nao sera admitido para estagiar o candidato que ndo tiver possibilidade de permanecer no estagio por
um periodo minimo de 6 (seis) meses, em virtude de colacdo de grau.

3.5. O Programa de Estdgio do Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul inclui orientagdes tedricas e
praticas, participagdo em eventos académicos e cumprimento de um Plano de Capacitagdo realizado pela
Dire¢ao de Capacitagcdo e Formagao de Pessoas do Poder Judiciario (DICAF) com carga horaria especifica
por cada semestre.

3.6. Para fins de renovacao do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estudante devera cumprir o Plano
de Capacitaciao do Poder Judiciario durante o horario do expediente, que inclui 60 (sessenta) horas-aula
no primeiro semestre, 65 (sessenta e cinco) horas-aula no segundo semestre de estagio e 30 (trinta) horas-
aula nos demais semestres em que houver vinculo de estagio, conforme Trilha Formativa disponibilizada
pela Direcdo de Capacitacao e Formacao de Pessoas do Poder Judiciario (DICAF);

3.7. O(a) estagiario(a) estara segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo
de Compromisso de Estagio (TCE).

3.8. O(a) estagiario(a) ndo poderd exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes
judicidrias e policiais durante a vigéncia do Programa de Estagio.

3.9. O(a) estagiario(a) ndo podera exercer atividades de juiz leigo e de conciliador ¢ mediador dos
juizados especiais.

3.10. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1. O(a) estagidrio(a) recebera bolsa-auxilio por hora estagiada, conforme o nivel de estigio realizado,
acrescidos de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, este ultimo equivalente ao valor de 2 (duas)
passagens diarias da Capital. Os valores da hora da bolsa-auxilio e do auxilio-alimentag@o estdo sujeitos a
reajuste pela Administracdio e podem ser consultados no site do Tribunal de Justica, na aba
“Institucional”, se¢do “Concursos e Processos Seletivos”, opcao “Estagios”. O acesso direto pode ser
realizado por meio do link: https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/Valores-da-bolsa-auxilio-29-09-

2025.pdf

5. DA CARGA HORARIA

5.1. O estagio podera ter carga horaria de 03 (trés), 04 (quatro), 05 (cinco) ou 06 (seis) horas didrias,
correspondendo, respectivamente, a 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas
semanais, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

6. DO HORARIO E DO LOCAL DE ESTAGIO



https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/Valores-da-bolsa-auxilio-29-09-2025.pdf

6.1. As atividades do estagio serdo realizadas de forma presencial no Foro da Comarca de Sao José do
Ouro, ou em outros locais que poderao ser definidos pelo Tribunal de Justi¢a posteriormente.

6.2. As atividades do estagio devem ser realizadas no(s) seguinte(s) horario(s): 12h as 18h.

7. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

7.1 Sao requisitos minimos para ingresso no Programa de Estagio do Poder Judiciario do Rio Grande do
Sul, consoante art. 19, da Resolugdo n°® 27/2023-Orgdo Especial:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, e atender ao disposto na Lei Complementar n°

13.763/11 e na Constitui¢ao Federal de 1988;
b) Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) Obter Certidao Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal e Alvara de Folha Corrida,
quando maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar efetivamente frequente e matriculado em Instituicdo de Ensino conveniada com o Poder Judiciario
do Estado do Rio Grande do Sul.

e) Apresentar Declaragdo de Parentesco nos termos do art. 64 da Resolugao 27/2023-0E;

f) Apresentar Declaracdo de que ndo ha registro de inscricdo na OAB, mesmo que na modalidade de
estagio, e que ndo exerce a advocacia ou que ndo presta quaisquer servigos a escritério de advocacia.

g) Obter parecer favoravel do Servigo de Inteligéncia da Secretaria de Seguranca Institucional do Poder
Judiciario Do Estado do Rio Grande do Sul;

h) Apresentar Conta Corrente do Banco Banrisul;
1) Cumprir as determinagdes deste Edital.

7.2. O candidato que ndo reunir, cumulativamente, os requisitos enumerados no item 7.1 perdera o direito
a contratacao e sera excluido da lista de classificacao.

7.3. A lista das Instituigdes de Ensino conveniadas com o Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Sul estd disponivel no site do Tribunal de Justica (www.tjrs.jus.br), na aba “Institucional”, secdo
“Concursos e Processos Seletivos”, opcao “Estagios”. O acesso direto pode ser realizado por meio do
1 i n k :https://www.tjrs.jus.br/static/2025/10/ESTAGIO-INSTITUICOES-CONVENIADAS-10-10-

2025.pdf

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico de Estdgio ficardo abertas a partir das 08h do dia
25/02/2026 até 23h59min do dia 04/03/2026, e deverdo ser efetuadas exclusivamente através dos emails
frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br e victorbevilaqua@tjrs.jus.br.

8.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar seu nome completo, nimero do
RG, CPF, data de nascimento, filiacdo (com indicacdo do CPF ou do RG dos pais), e-mail e telefone para
contato com codigo DDD, além de apresentar outros documentos que a unidade venha julgar necessarios.

8.3 Nao havera cobrancga de taxa de inscri¢ao.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente os dados da inscri¢do, sob pena de
nao ser confirmada, ou podendo arcar com sua exclusao do Processo Seletivo Publico de Estagio, mesmo
durante o periodo de realizagdo do estagio, caso elas ndo sejam verdadeiras.

8.5 O Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por inscricdes nao
efetivadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como a outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou o
aporte de documentos de interesse do candidato. Tais ocorréncias podem implicar a ndo efetivacdo da


http://www.tjrs.jus.br/
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inscricao.
8.6 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizag¢do das provas e avaliacdes nos prazos estipulados.

8.7 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a inscri¢do, as provas e
avaliagoes, e a contratacdo do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e avaliagdes, e/ou em informagdes fornecidas.

8.8 A relacdo preliminar dos candidatos com inscrigao deferida devera ser divulgada no Didrio de Justica
Eletronico.

8.9 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com inscrigao
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da
publicacao do respectivo edital no Didrio de Justica Eletronico (DJE), mediante requerimento dirigido para
o endereco eletronico

8.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, a nota e ao desempenho no certame, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscri¢do no presente Processo Seletivo de
Estagio aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n°
14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual
n°® 16.127/2024 (fibromialgia), observando os dispositivos da convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e na norma
estadual estabelecida no Decreto Estadual n® 44.300/2006 e suas alteragoes.

9.2 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagio, na forma da Resolugdo n® 27/2023 - OE,
desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), com data de emissdao de no maximo 90 dias antes da data da publicagdo deste Edital, no qual
deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional Profissional e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doencas)
e a provavel causa dessa deficiéncia. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera comunicar a
op¢ao no momento da inscri¢ao, devendo enviar o laudo médico ou o parecer especifico, na forma do
disposto no item 9.2 (imagem do documento original).

9.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 06 (seis) meses antes, contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigao;



d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

9.5 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB.

9.6 A validacdo da documentagdo apresentada serd convalidada no momento da contratagdo caso o
candidato seja aprovado, classificado e convocado neste Processo Seletivo de Estagio.

9.7 A verificagdo mencionada no item 9.6 serd realizada através de envio de documentos para o
Departamento Médico Judiciario do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul.

9.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do Processo
Seletivo de Estidgio em qualquer fase deste processo e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

9.9 Conforme estabelecido na legislagcdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo de Estagio, figurara apenas na lista de classificagao
geral, caso tenha nota suficiente para tanto.

9.10 A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

9.11 A contratagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo de
Estagio observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.13 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 30% (trinta por
cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme Resolu¢do n°® 27/2023 -
OE.

10.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 10.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, comunicar a op¢ao por
concorrer as vagas reservadas a negros, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ negro (preto ou pardo),
conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
modelo de autodeclara¢ao consta no Anexo I.

10.4 A autodeclaragdo tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

10.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo
falsa.

10.6 Na hipodtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo de
Estagio e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao contratual, apds avaliacdo da Comissao de
Supervisao de Estagio, Residéncia Juridica e Servigo Voluntario.

10.7 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaracao
na inscri¢do preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

10.8 A relagao dos candidatos na condi¢ao de negros sera divulgada no Diario de Justi¢ca Eletronico.



10.9 A convalidagdo da autodeclaracdo de candidato negro (preto ou pardo) sera realizada no momento da
contratacdo, em caso de aprovagdo, classificagdo e convocagao neste Processo Seletivo de estagio.

10.10 A verificagdo mencionada no item 10.9 sera realizada através de envio de fotografia.

10.11 Os candidatos negros que se declararem também pessoa com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

10.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

10.13 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

10.14 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados, ou por
ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

10.15 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo de Estagio.

10.16 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

10.17 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

11. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da redagdo devera indicar, no
momento da inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios, ¢, ainda, enviar, por e-mail
frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br o laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em
cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

11.2 Para fins de concessdo de tempo adicional para a prova, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de satide, mediante a expressa recomendag¢do médica correspondente (imagem do
documento original).

11.3 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da redacdo somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nessa situagao.

11.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.5 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB.

11.6 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apods a inscri¢ao, o
candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial, via e-mail frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br
juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

11.7 O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul possui as seguintes facilidades disponiveis aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia: leitor especializado em leitura para deficientes visuais,
intérprete de libras para candidatos deficientes de audigdo, local de facil acesso para candidatos com
dificuldade de locomocao, software especifico para candidatos deficientes visuais realizarem as aprovas
em computador, prova ampliada para candidatos ambliopes e auxilio de pessoal especializado para
candidatos com dificuldade para transcri¢do das respostas.

11.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da redagdo deve solicitar
atendimento especial para tal fim.



11.9 Na data de realizacdo da redacdo, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala reservada e sera
responsavel por sua guarda.

11.10 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizag¢ao da redagao.

11.11 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

11.12 O tempo despendido para a amamentagao de criancas até 06 (seis) meses de idade serd compensado
em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

11.13 A candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

11.14 A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizag@o da prova sera divulgada no Diério de Justi¢a Eletronico.

11.15 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias tteis, contados da publicacdo do respectivo edital no Didrio de Justica Eletronico (DJE),
mediante requerimento dirigido ao enderego eletronico e-mail frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br.

11.16 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo
pelo e-mail frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br, utilizando modelo de documento disponivel no Anexo II.

12. DA REDACAO

12.1 A redagdo, de carater classificatorio, serd realizada no dia 12/03/2026, das 13h até 15h, segundo o
horario oficial de Brasilia.

12.2 Os locais para realizacdo da redagdo serdo divulgados no Diario de Justiga Eletronico conforme
cronograma.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
redagdo e o comparecimento no horario determinado.

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo de
Estagio.

12.5 A redagdo serd de até 60 linhas, podendo o candidato comparecer munido de Vade Mecum, sem
anotacoes.

12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferografica e do documento de identidade.

12.7 A partir do horério previsto para o inicio da prova, ¢ vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como ¢ vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

12.8 E vedado o uso de celular.

12.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo. Somente serao
aceitos documentos originais e com foto.

12.10 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de



identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.16 Por ocasido da realizacdo da redagdo, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da reda¢dao, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd portar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no méximo, 30 (trinta) dias antes.

12.18 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

12.19 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento.
Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

12.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo da redacdo em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste
Edital.

12.21 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagao da redagdo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Processo Seletivo.

12.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
elimina¢ao automatica do candidato.

12.23 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo sem a prévia autorizagdo dos
responsaveis pela aplicacao da prova;

12.24 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao responsavel pela aplicagdo da prova, que determinara
o seu recolhimento durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.25 O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12.26 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo de Estagio, ¢ recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizag¢do das provas.

12.27 Tera sua redacao anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Estagio o
candidato que durante a sua realizagao:
1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotagdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

3. for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos itens 12.13 e
12.24;

4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

5. ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento;

7. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;



8. descumprir as instru¢des/orientagdes para a realizacdo da prova;
9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10. utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo de Estagio;

11. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

12. for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartao
de respostas, se houver, ou caderno/folha de questdes;

13. for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora de envelope de seguranca nao reutilizavel;
14. ndo permitir ser submetido ao detector de metal, caso existente no local de realizacdo da prova;
15. ndo permitir a coleta de sua impressao digital, se exigido;

16. receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o inicio da prova.

12.28 Nao sera permitido ao candidato fumar no local de prova, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a elimina¢ao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DOS RECURSOS

13.1 O resultado preliminar da redacdo serdo divulgados no Diario de Justi¢a Eletronico.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da redagdo, dispora de 2 (dois)
dias uteis para fazé-lo, contados da publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico (DJE),
por meio do e-mail frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br..

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.4 Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no Diério de Justica Eletronico.

13.5 N4do serdo aceitos recursos enviados de modo diverso do mencionado no item 13.3, assim como fora
do prazo.

13.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a unidade realizadora.

14. DA(S) ETAPA(S) AVALIATIVA(S) COMPLEMENTAR(ES)

14.1 O presente Edital prevé apenas etapa de redacdo, sem aplicagdo de qualquer outro tipo de avaliacdo
complementar.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1 A classificacao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Processo Seletivo de Estagio.

15.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo Seletivo de Estagio, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE



16.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classificagdo dos candidatos, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;
2. tiver a maior idade;
3. persistindo o empate, sera realizado sorteio na unidade demandante.
16.2 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizacdo de Sorteio, Gltimo critério,
sera publicado o Edital de Classificacdo Preliminar, contendo a classificacdo e a indica¢do de empates.

16.3 Realizado o sorteio, serd publicado o Edital de Classificacao Final do Processo Seletivo de Estagio,
contendo apenas os candidatos aprovados.

16.4 Se ocorrer sorteio como critério de desempate, a data e o local de realizacdo serdo divulgados por
edital, a ser publicado no Diario da Justica eletronico (DJE) com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

17.1 O resultado final sera homologado mediante publica¢ao no Diario da Justiga eletronico (DJE).

17.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros aprovados e classificados no Processo Seletivo
de Estagio observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

17.3 A convocagdo dos candidatos observard, de forma rigorosa, a ordem de classificagdo, inclusive no
que se refere as vagas reservadas as cotas, sendo vedada qualquer alteragcdo ou inversdo dessa ordem.

18. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

18.1 A realizagao da convocagao dos candidatos se dara com estrita observancia a Lista de Classificagao.

18.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a), por e-mail enviado ao endereco informado no ato
da inscri¢do, para manifestar interesse na contratacdo, observada a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade da presente selegao.

18.3 A auséncia de manifestacdo do candidato convocado, no prazo de 2 (dois) dias ftteis, serad
considerada como desisténcia e devera ser certificado no processo conforme documento disponivel no
Sistema SEI.

18.4 O candidato que recusar a primeira convocagao podera solicitar que seja reclassificado para o final
da lista de classificagao.

18.5 O Servico de Inteligéncia da Seguranca Institucional deste Poder Judicidrio Estadual realizara
consulta quanto a contratagdo do(a) estagidrio(a) com base em investigacdo da vida pregressa do(a)
candidato(a) indicado(a), gerando parecer favoravel ou desfavoravel, considerando motivo de seguranca
institucional ou qualquer outro que possa colocar em risco as atividades do Poder Judicidrio Estadual.
Somente poderd aderir ao estagio o(a) candidato(a) que obtiver parecer favoravel na consulta realizada,
conforme Art. 26 da Resolugio 27/2023 — Orgdo Especial.

18.6 Para a emissao do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) convocado(a) devera
apresentar, em formato digital e com boa legibilidade os documentos solicitados.

18.7 Constituem documentos obrigatorios para todos os candidatos:

1. Formulario cadastral preenchido e assinado pela chefia da unidade concedente gerado diretamente
no Sistema Eletronico de Informacgoes - SEI;



2. Copia digitalizada da Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de Identidade (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Fotografia digitalizada 3x4 recente e colorida para identifica¢do e emissdo do cracha;

4. Termo de Declaracdo de Relagdo de Parentesco, conforme modelo disponibilizado pelo Poder
Judicidrio, disponivel no SEI;

5. Atestado de Matricula emitido pela Institui¢do de Ensino, contendo a identificacdo das disciplinas, o
semestre/semestralidade, modulo, série, nivel ou etapa do curso com carimbo e assinatura € ou
autenticacao eletronica.

18.8 Constituem documentos obrigatorios conforme o perfil do candidato:
1. Para candidatos(as) maiores de 18 (dezoito) anos: Alvara de Folha Corrida (certidao de antecedentes

criminais), emitido pela autoridade competente;

2. Para pessoas com deficiéncia (PCD): Atestado médico atualizado contendo o Codigo Internacional
de Doengas (CID), que comprove a condi¢ao de deficiéncia;

3. Para candidatos(as) do nivel de pds-graduagdo: Declaracdo de que nao possui registro de inscrigao
na OAB, mesmo que na modalidade de estagio, e que ndo exerce a advocacia ou que ndo presta
quaisquer servigos a escritorio de advocacia.

4. Se o(a) candidato(a) declarar que possui carteira da OAB ativa, devera licenciar-se do exercicio da
advocacia, apresentando certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do art.
54 da Resolugao 27/2023-0E.

18.9 A Declaragao mencionada no subitem “c” do item 18.8 sera fornecida pelo Servico de Gestdao de
Estagios no momento apropriado.

18.10 A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados acima ou o nao cumprimento dos
requisitos previstos neste Edital acarretara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

18.11 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas da sua Institui¢io de Ensino
quanto aos critérios para a realizagdo do estagio.

18.12 Todos os atestados de matricula apresentados deverdo conter carimbo e assinatura da instituicdo de
ensino emissora ou codigo de verificagdo digital que comprove sua autenticidade.

18.13 A critério da administracdo e da unidade demandante, poderdo ser solicitados documentos
complementares, além dos previstos neste edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de Estagio sera de 06 meses, contados a partir da
data da publicagdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
critério da unidade realizadora do certame.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos
relativos ao presente Processo Seletivo Publico de Estagio através do Diario de Justica Eletronico.

19.3 Duvidas relativas ao Processo Seletivo de Estagio poderdo ser esclarecidas por meio da central de
atendimento da unidade, pelo telefone(54) 3046-9894, das 12h as 19h, em dias tuteis, ou via e-mail
frsaojourojzvjud@tjrs.jus.br.

19.4 O candidato devera manter atualizados o seu e-mail e seu contato telefonico.

19.5 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao de Supervisdo de Estagio, Residéncia Juridica e
Servi¢o Voluntario, observada a legislagao vigente.

19.6 A inscrigdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero
de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou



outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isencao de inscri¢ao).

19.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Sao José do Ouro, 19/02/2026
Vara Judicial da Comarca de Sao José do Ouro

Victor Matheus Bevilaqua, Juiz de Direito

ANEXO I -DA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A)

o

Eu, , inscrito(d) mno CPF sob n
, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, DECLARO, sob as penas da lei, que sou preto ou pardo ( ),
conforme o quesito cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
fins de concorréncia as vagas reservadas previstas no Edital n° /

Estou ciente de que a falsidade desta declaracao podera implicar em minha eliminagdo do certame, bem
como em responsabiliza¢do administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - DO REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) , CPF , venho por meio deste
requerer a utilizacdo do nome social de , sob minha responsabilidade, para fins de
participag@o no Processo Seletivo Publico de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, conforme estabelecido no Edital de Aberturan. /20 .




Local, de de

Assinatura

ANEXO III - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio e
Neoconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo. Estado Constitucional contemporaneo. DIREITO
CIVIL: Da Responsabilidade Civil. Obrigagdo de indenizar. Elementos essenciais a responsabilidade
civil. Responsabilidade sem culpa e atividades perigosas. Responsabilidade civil por ato ou fato de
terceiro. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico. Natureza da responsabilidade,
atos omissivos, sujeitos passivos, atos judiciais em geral, erro judiciario. Indenizacdo. DIREITO
PENAL: 1. Crime. Conceito. Classificagdo. Relagao de causalidade. Crime consumado e crime tentado.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel. Crime doloso e crime culposo.
Agravacado pelo resultado. A pessoa juridica como sujeito ativo do crime. 2. Tipicidade. Conceito de tipo,
resultado, nexo de causalidade e excludentes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro
determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato. 3. Elementos do Crime. Dolo
e Culpa. Ilicitude. Conceito. Excludentes. 4. Culpabilidade. 5. Erro de tipo e erro de proibi¢ao. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Cddigo de Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Da
prisdo, das Medidas cautelares e da liberdade provisoria (arts. 282 a 350). DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015). Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Estabilizacio da tutela antecipada. NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO
HUMANISTICA: Conflitos sociais e mecanismos de resolugo. Sistemas néo judiciais de composigdo de
litigios. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

Documento assinado eletronicamente por Victor Matheus Bevilaqua, Juiz de Direito, em 20/02/2026,
as 13:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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